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Inledning

Tranas kommun, liksom &vriga kommuner i Sverige har utmaningar inom social hallbarhet.
Den sociala hallbarhetsdimensionen utgar fran alla manniskors lika varde. Utbildning,
arbete, inkomst och kreativitet paverkar invanarnas valmaende och &r en férutsattning for
en vaxande kommun. Det vi gor idag har betydelse fér kommande generationers majlig-

heter till ett bra liv i Tranas kommun.

Bakgrund
Tranas - en hallbar kommun

Genom god horisontell samverkan kan vi tillsam-
mans skapa samhélleliga forutsattningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara héalsoklyftorna inom en generation och
pa sa vis skapa ett socialt hallbart Trands kommun.

Syftet ska uppnas genom att engagera medborgare,
fortroendevalda och medarbetare i Tranas kommun.
Strategin ska dven inspirera andra aktorer i samhal-
let sésom naringslivet och civilsamhallet till sam-
verkan, dialog och innovation for ett socialt hallbart
Tranas kommun.

Strategin omfattar bade kommunkoncernen och
Tranas kommun som geografiskt omrade och
bygger péa de globala mélen for halloar utveckling,
de nationella folkhalsomalen, och Trands kommuns
Vision 2040 - Tranas tar initiativet. Strategin relaterar
aven till dversiktsplanen och regionala handlingspla-
ner samt bidrar till den regionala utvecklingsstrategin
(RUS) 6vergripande mal, ett hallbart, attraktivt och
tillgangligt 1&an 2035.

Strategin for social hallbarhet géller for aren 2022-
2035 och ersétter tidigare folkhalso-, tillganglighets-,
integrationspolitiska program.

Villkor

Allt vi gor ryms inom
ekosystemets granser.

Ekologisk
hallbarhet

En stark ekonomi dar

Social hdllbarhet

Ett gott liv och en god
livsmilié dar vara invanare
ar friska, kanner delaktighet
och trygghet.

néaringar och foretag vaxer.

Hallbar utveckling

Hallbarhet har tre dimensioner; ekologisk, ekono-
misk och social. Ekologisk héallbarhet omfattar allt
som har med jordens ekosystem och planetens
granser att gora. Ekonomin kan ses som ett medel
for att na héllbarhet. Den sociala hallbarhetsdimen-
sionen handlar om vélbefinnande, rattvisa, rattighe-
ter och manniskans behov. Social héllbarhet ar inte
majlig utan att ocksa ekosystemen fungerar hallbart.

Starka samband med ekonomisk
och ekologisk hallbar utveckling

Det &r av stor vikt att de tre hallbarhetsomradena
hanteras parallellt. Uppfyllnad av social- och eko-
logisk héllbarhet ar en férutsattning for ekonomisk
hallbarhet, liksom den ekonomiska halloarheten ar
en forutsattning for social- och ekologisk hallbarhet.
Social hallbarhet har avgérande betydelse for det
demokratiska samhallet och &r nédvandig ur ett
samhéllsekonomiskt perspektiv. Nar vi arbetar
forebyggande och frAmjande blir effekten en eko-
nomisk hallbarhet. Man skulle ofta kunna séga att
den ekonomiska héllbarheten ar en effekt av hur vi
tillvaratar det sociala och ekologiska kapitalet. Med
ett ekonomiskt halloart Trands kommun avser Tranas
kommun att befolkningsutvecklingen ar i balans
avseende alders- och kdnsfordelning, forandringstakt
och att alla medborgare har madjlighet att férsoérja
sig. Mélet i det dvergripande strategiska dokumen-
tet Inriktning for tillvaxt ar att dka andelen invanare
i ldersspannet 30-50 ar i arbete. Det dokumentet
har har koppling till béade social och ekologisk hall-
barhet dar samverkan &ar en viktig forsattning for att
na ett socialt hallbart Trands kommun ar 2035.

Denna modell illustrerar det klassiska synsdttet pa
hur hdllbar utveckling kommer till stand ndr samtliga
dimensioner dr i fas med varandra.



Vad ar social hallbarhet?

Folkhalsomyndigheten och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har inom ramarna for Motesplats
social héllbarhet tagit fram en beskrivning av social
hallbarhet, som lyder; Ett socialt hallbart samhaélle

ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor
lever ett gott liv med god hélsa, utan orattfardi-

ga skillnader. Ett samhélle med hdg tolerans déar
manniskors lika varde star i centrum, vilket kréver
att manniskor kénner tillit och fértroende till varandra
och &r delaktiga i samhallsutvecklingen.

Social héllbarhet ar avgérande for det demokratiska
samhallet och ar helt nédvandig ur ett samhéllseko-
nomiskt perspektiv. Ett socialt hdlloart samhalle tal
pafrestningar, &r anpassningsbart och férandrings-
benéget.

En forutsattning for social hallbarhet ar att det rader en
samsyn kring vad ett véalfardssamhalle ska erbjuda.
| ett sddant samhalle beskrivs véalfardstjansterna av att:

e Tillgodose alla manniskors grundlaggande
behov och att de ménskliga rattigheterna
sakerstélls.

e Bidra till att alla manniskor ar inkluderade —
oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social
status, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, kénsdver-
skridande identitet och uttryck, &lder och
funktionsnedséttning.

e Anpassa och utforma arbetet utifran de grupper
som har stérst behov.
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Vem vander sig strategin till?

Den vander sig till medborgarna som bor och verkar
i Trands kommuns geografiska omrade samt till
tjanstepersoner och fortroendevalda i Tranas kom-
munkoncern. Social hallbarhet ar allas ansvar, alla
som bor, arbetar, driver féretag ar viktiga aktorer for
att skapa ett socialt hallbart Trands. Social hall-
barhet ar komplext och kraver samverkan mellan
aktorer nationellt, regionalt och lokalt for att méta de
gemensamma utmaningarna som samhéallsutveck-
lingen medfér. Samverkan mellan den offentliga sek-
torn, civilsamhaéllet och néringslivet ar av stor vikt for att
skapa ett socialt hallbart Trands kommun for invanarna

Hur tog vi fram strategin?

Strategin och dess inriktningar &r framtagen
tilsammans med fortroendevalda, tjanstepersoner
fran Tranas kommunkoncern, representanter fran
civilsamhallet, Lansstyrelsen Jonkopings 1an, Region
Jonkoping sektion folkhélsa. Delaktighet och bredd
av kompetens har varit viktiga i processen for
framtagandet.

Strategin for social hallbarhet och dess sex méalom-
raden ar antagen av kommunfullmaktige, vilket ger
ett tydligt uppdrag fér hela kommunkoncernen att
arbeta med fragorna.

Ansvar och uppfoljning

Kommunstyrelsen har det kommundévergripande
ansvaret att samordna, genomfdra och folja upp
strategin for social héllbarhet. En nuldgesanalys
samt en handlingsplan som kopplar till strategi for
social halloarhet kommer att tas fram. Uppfdljining
sker arligen.



Strategins koppling till andra styrdokument

Strategin talar om hur vi i Trands kommun avser att arbeta med de globala malen i den
sociala dimensionen. Social héllbarhet ar komplex och behdver arbetas med pé alla
nivaer i samhéllet, sévél globalt och nationellt som regionalt och lokalt.

FNs globala mal och Agenda 2030

Agenda 2030 for halloar utveckling antogs av FN:s
generalférsamling i september 2015. Den innebér att
vérldens lander férbundit sig att gemensamt upp-

na en ekonomiskt, miljdmassigt och socialt hallbar
utveckling till &r 2030. Agendan innehaller 17 mal och
169 delmal som tillsammans kallas de Globala mélen.

De 17 malen handlar om att avskaffa fattigdom,
uppna jamstalldhet, bekédmpa klimatférandringar
sékerstalla halsosamma liv och framja vélbefin-
nande, sékerstélla en inkluderande och likvardig
utbildning och en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt. Kommunerna har en viktig roll
att bryta ner de globala méalen till lokala férhallanden
och hanterbar niva.
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Folkhalsa

Folkhalsa ar till skillnad fran individens halsa, ett
begrepp f6r hela befolkningens samlade hélsa.

En god folkhalsa innebar att halsan ar s& god som
majligt och samtidigt sa jamlikt fordelad som majligt.
En god hélsa utgdr grunden for vara liv och ar en
viktig forutséttning for ett aktivt deltagande i samhaéllet.

Olika slags bestamningsfaktorer, som biologiska fakto-
rer, relationer, levnadsvanor och samhaélls-

faktorer paverkar manniskors halsa. Halsans
bestamningsfaktorer delas ofta in i fyra olika nivaer, dar
den yttersta nivan star for dvergripande strukturella
faktorer, nasta niva utgor individens livsvillkor, sedan
folier levnadsvanor och den fjarde nivan star for sociala

natverk och relationer. Faktorerna paverkar varandra.
Arbetsloshet kan exempelvis paverka

matvanorna som i sin tur paverkar vikten som i

sin tur paverkar forekomst av hjartinfarkt. Orsaker
behover alltsa inte vara kopplade direkt till individen
utan kan ligga pa samhéallsniva.

Det dvergripande méalet for den nationella folkhalso-
politiken ar: Att skapa samhalleliga férutsattningar
for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Till det 6vergripande malet finns atta malomraden
1. Det tidiga livets villkor

. Kunskaper, kompetenser och utbildning

. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

. Inkomster och férsérjningsmaojligheter

. Levnadsvanor

2
3
4
5. Boende och narmiljé
6
7. Kontroll, inflytande och delaktighet
8

. En jamlik och halsoframjande hélso- och sjukvéard
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Social hallbarhet

Strategi for social hallbarhet innefattar sex malomraden. Bilden nedan illustrerar hur dessa
omraden medverkar till att uppnéa de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 samt de
nationella folkhdlsomalen.

Utbildning, arbete
& sysselsattning

Jamstéllda & Trygghet, inflytande

Det tidiga livet Boende & narmilio @  Levnadsvanor

jamlika villkor & delaktighet

Agendamal

i

Folkhalsopolitiska

mal
@ @
Mal 1 8l 2 Mal 3 mal2 Mal6 Mal2 Ml 1 1
Det ticiga livets vilkor ~ Kunskap, kompentenser Kunskap, kompentenser Arbete, arbetsforhalande Boende och Levnadsvanor Kunskap, kompentenser Arbete, arbetsforhallande Kontroll nfiytande och ~ En jamiik och halsofram-
‘och utbidning och utbildning och arbetsmifs levnadsvanor ‘och utbildning ‘och arbetsmilio delaktighet jande halso- och sjukvrd

© ©

Mal7 Mals Mala Mal6 Mal7 Mal7
Kontroll infiytande och  En jamiik och halsofrém- Inkomster och Levnadsvanor Kontroll inflytande och Kontroll infiytande och
lelaktighet jande halso- och sjukvard forsériningsmaigheter delaktighet delaktighet
M7 M8 Mals Mals Mai7 Mal 8
Kontrollinflytande och Enjamik och En jamik och En jamiik och Kontroll infiytande och Enjamik och
delaktighet halsoframjande haso- héilsoframiande héiso- halsoframiande hélso- delakighet halsofrémiande halso-
och sjukvard och sjukvard och sjukvard

Prioriterade omraden

Varje omrade innehaller mal, beskrivning samt
inriktning.

Malet ar dvergripande och beskriver var vi vill vara ar
2035. Det vander sig till kommunkoncernen samt till
alla som bor och verkar i Tranas kommun.

Inriktningen svarar pa fragan: "Vad som ska ha upp-
natts till ar 2035”. | varje prioriterat omrade ska de
jamstalldhetspolitiska mélen samt barnkonventions-
lagen tas i beaktande. Jamstéalldhetsmalen presen-

teras i omrade 5 pa sidan 16.



1. Det tidiga livet

Alla barn och unga i Trands kommun har trygga uppvaxtvillkor.

Beskrivning

En god milj¢ fér barn och unga ar en viktig och
sjélvklar del i Tranas kommuns utveckling och bidrar
till en hallbar kommun med attraktivitet, god tillvaxt
och hég gemenskap.

De flesta unga har en god upplevd hélsa, k&nner sig
trygga och delaktiga och ser positivt pa sin framtid
men det finns barn och unga som kanner sig otrygga
och som lever i utanforskap. Manga barn som véxer
upp har inte majligheten att fa det stéd hemifran
som behdvs att t.ex. klara skolans kunskapskrav.

Barn ska med hansyn till individuella behov ges det
stéd och den stimulans som kravs for att de ska
kunna utvecklas. Att klara skolan ar en av de stérsta
skyddsfaktorerna for ett barn och en viktig del i det
forebyggande arbetet. Sambandet mellan féraldrar-
nas utbildningsniva och att klara skolan ar tydligt- ju
hogre utbildningsniva desto hogre andel barn som
klarar skolan, och samband syns &ven mellan en
god hélsa och en lagre arbetsldshet.
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Kommunen tillsammans med civilsamhéllets aktd-
rer har en viktig roll att skapa goda forutsattningar
for livslangt larande, ett rikt kulturliv, meningsfulla
idrotts- och fritidsaktiviteter, att skapa en brygga
mellan skoltid och fritid dar det informella och det
formella larandet kan berika varandra.

Barn och elever ska med hansyn till individuella
behov ges det stdéd och den stimulans som kravs
for att de ska kunna utvecklas.

Barn och unga kommer dagligen i kontakt med
kommunal verksamhet och for att sakerstélla att
vart arbete sker i linje med FN:s konvention om
barnets rattigheter antar vi ett barnperspektiv som
satter barnets basta i framsta rummet.




Det tidiga livet
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Tidiga livet Kunskaper

Mal 1 Mal 2
Det tidiga livets villkor  Kunskap, kompentenser
och utbildning
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Delaktighet Hilso- och

sjukvard

Mmal 7 Mal 8
Kontroll inflytande och £ jamlik och halsofram-
delaktighet jande halso- och sjukvard

Inriktning

1.1 Trands kommun ska stérka barns och ungas
rattigheter med utgangspunkt i barnkonventionslagen/
lagen om FN:s konvention om barnets rattigheter.

1.2 Trands kommun ska utveckla och standigt
férbattra det forebyggande arbetet med insatser
till barn och unga samt vardnadshavare.

1.3 Trands kommun ska arbeta for att ge barn och
unga trygghet, samt en god fysisk, psykisk och social
halsa. Barn fran mindre gynnsamma socioekono-
miska forhallanden ska sérskilt uppmarksammas.

1.4 Trands kommun ska starka arbetet for att fler
barn och unga ska ha en meningsfull fritid.



2. Utbildning/arbete och sysselsattning

| Trands kommun finns férutsattningar att bilda, utbilda sig och bli en del av en héllbar

arbetsmarknad.

Beskrivning

| Trands kommun tror vi pa individens egen formaga
att ta ansvar for sin sysselsattning och egenfér-
sdrjning gentemot sig sjélv men ocksa samhéllet.
Utbildning, arbete och sysselsattning har direkt
effekt pa folkhalsan och den sociala hallbarheten.
Att kunna férsorja sig sjalv ar en viktig del for att
kunna uppna en god och jamlik héalsa men aven for
manniskors sociala liv

Sambandet mellan utbildningsniva och arbetsldshet
ar mycket tydligt — ju hogre utbildning desto

lagre arbetsloshet och sambandet syns &ven mellan
arbete, hélsa och en god arbetsmiljo.

Oavsett utbildningsniva ar arbetsldsheten betydligt
hagre for utrikes- an inrikesfédda, for aldre samt for
personer med funktionsnedsattning som innebar
nedsatt arbetsférmaga. Unga som varken arbetar
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eller studerar har sarskilt svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Halsa, arbete och integration hor
ihop — pa samhallsniva har sysselséttningsgraden
stor betydelse for tillvaxt och héllbar utveckling.
Fritiden &r en viktig del for det informella l1&randet
och individers utveckling av kompetenser och
fardigheter i alla &ldrar.



Utbildning, arbete

& sysselsattning
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Mal 8
En jamlik och
hélsofrémjande halso-
och sjukvéard

Inriktning

2.1 Tranas kommun ska arbeta for en hojd
utbildningsniva.

2.2 Tranas kommun ska arbeta for att fler unga
blir behdriga till gymnasiet.

2.8 Tranas kommun ska arbeta for att fler unga
fullféljer en gymnasieutbildning.

2.4 Tranas kommun ska Oka invanarnas sysselsatt-

ningsgrad genom bland annat samverkan med det
lokala naringslivet och 6vriga marknaden.

2.5 Tranas kommun ska starka arbetet med unga
som varken arbetar eller studerar.

2.6 Trands kommuns organisation ska arbeta
systematiskt for att framja halsa, férebygga ohélsa
och olycksfall samt for att uppna en god och social,
organisatorisk och fysisk arbetsmiljé.

2.7 Trands kommun ska arbeta for att starka
majligheten fér personer med funktionsnedséttning
att vara en del av arbetsmarknaden.
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3. Boende och narmiljo

Alla i Tranas kommun har en trygg, séker och stimulerande narmiljo

som skapar framtidstro.

Beskrivning

Boende och narmiljé ar en viktig komponent i ett
socialt hdllbart samhalle. Utgangspunkten for hur
social héllbarhet kopplar an till en halloar stadsut-
veckling handlar om hur den fysiska miljién i kommunen
kan starka en jamlik, trygg och attraktiv livsmiljo.
Sakra platser leder till trygga platser.

Hur stader, landsbygd och bostadsomraden ar
utformade paverkar hur vi arbetar, lever, umgas och
forflyttar oss. Att en kommun har ett rikt och valkom-
nande kultur- och fritidsliv ar av avgérande betydelse
for att uppna ett mer inkluderande och tillgangligt
samhalle. Genom att arbeta tillsammans for att skapa
aktiva och inkluderande motesplatser kan vi uppna
forutsattningarna for Okad aktivitet av bade fysisk
och social karaktar. Detta i sin tur kan minska offrivillig
ensamhet samt att invanarnas hélsa forbattras.
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Hallbar stadsutveckling kan bidra till att bygga bort
segregation och strukturella skillnader inom och
mellan grupper och olika delar av staden.

Nya attraktiva bostadsomraden skapas genom att
en kommun erbjuder ett varierat utbud av bostader
som grundar sig pa en proportionellt balanserad
befolkning och dess behov av boendeformer.



Boende & narmiljo
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Inriktning

3.1 Tranas kommun ska arbeta for trygga och sékra
inkluderande motesplatser.

3.2 Tranas kommun har och erbjuder ett varierat
och proportionellt utbud av bostader.

3.3 Tranas kommun ska i plan och exploaterings-
processer aktivt arbeta for att framja social hallbarhet.

3.4 Tranas kommun ska verka for att invanarna kan
vara aktiva i sin narmiljo, saval fysiskt som socialt.

3.5 Tranas kommun ska samverka med de lokala
fastighetsbolagen for att tillsammans skapa stimule-
rande och trygga miljcer.
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4. Levnadsvanor

Trands kommun frdmjar halsosamma vanor genom hela livet.

Beskrivning

God hélsa &r en grundlaggande férutsattning for
manniskors majlighet att na sin fulla potential och att
bidra till samhéllets utveckling. Hélsan i en befolk-
ning beror pa manga olika faktorer och kan ses som
resultatet av ett samspel mellan individ och samhélle.
For att uppna en god och jamlik halsa kravs att
manniskor har jamlika livsvillkor.

Dessa villkor och forutsattningar kallas ofta for
halsans bestamningsfaktorer. Se nedan modell.
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Levnadsvanor ar vanor som har stor betydelse for
var hélsa. Vad vi ater, dricker och hur vi ror oss
spelar roll for hur vi mér. Levnadsvanor baseras pa
inlarda beteenden, vara livsvillkor och samhéllets
normer. Dessa grundas i unga ér. Barn och unga ar
darfor en viktig malgrupp.

Arbetet med halsosamma vanor genom hela livet
omfattar fysisk aktivitet, psykisk hélsa, kost och
goda matvanor, arbete mot alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel

Att verka for en jamlik och god service till vara
medborgare ar viktigt for k&nslan av delaktighet och
samhéllsgemenskap.

Halsosamma vanor ar ndra sammankopplde med
de andra prioriterade omradena i strategi for social
hallbarhet som syftar till att skapa jamlika livsvillkor.

Ett sctt att beskriva vad som pdverkar hélsan och dess fordelning

i befolkningen dr Whiteheads och Dahlgrens regnbagsmodell
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Mal 8
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Inriktning

4.1 Trands kommun ska arbeta for att alla invanare
har en god jamstalld och jamlik halsa.

4.2 Trands kommun ska utifran ett halsoframjande
synsatt tillhandahalla stodjande livsmiljioer och tka
frisk- och skyddsfaktorerna for invanarna.

4.3 Trands kommun ska verka for en meningsfull
fritid i samverkan med civilsamhéllets aktorer.

4.4 Tranas kommun ska arbeta for att férebygga
beroende och minska de medicinska samt sociala
skadorna av alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel.

4.5 Trands kommun ska skapa férutsattningar for
att den psykiska halsan okar hos invanarna.

4.6 Trands kommun ska skapa forutsattningar for
att 6ka den fysiska aktiviteten hos invanarna.
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5. Jamstallda och jamlika villkor
Tranas kommun ar en forebild i medméansklighet, mangfald och dppenhet, fritt fran vald.

Beskrivning

Jamstalldhetspolitikens Overgripande mal ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Méalet antogs 2006.

Sveriges jamstalldhetsmal bestar av sex mal
1. Enjamn fordelning av makt och inflytande
2. Ekonomisk jamstalldhet

3. Jamstalld utbildning
4

Jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa
Mans vald mot kvinnor ska upphdra

Jamstélldhet handlar inte bara om jamn konsférdel-
ning utan ocksa om att uppmarksamma attityder,
normer, varderingar och ideal som paverkar livsvill-
koren for kvinnor och man inom samhaéllets olika
omraden. En méanniskas maojligheter i livet paverkas
av vilken socioekonomisk grupp man tillhor, var i
landet man bor, liksom etnicitet, sexuell orientering,
funktionsférmaga och annat som faller inom ramen
for diskrimineringsgrunderna. Ojamlikhet skapar olika
forutsattningar for grupper eller individer.

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. De nationella
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska,
finska och meénkieli. Genom historien har manga
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minoritetsgrupper utsatts fér marginalisering, diskri-
minering och utsatthet av olika slag. Méalet med den
svenska minoritetslagstiftningen ar att ge ett grund-
ldggande skydd for de nationella minoriteterna och
stérka deras mgjlighet till inflytande, att arbeta mot
diskriminering samt stodja de historiska minoritets-
spraken och kulturerna sé att de hélls levande.

| Arbetet med jamstélldhet &r det viktigt att reflektera
Over hur alla kategorier samverkar med varandra,
det ar forst s& det ar mojligt att forsta hur ojamlikhet
skapar olika férutsattningar fér grupper och individer.

Om samhéllet ska vara jamlikt maste det ockséa
vara tillgangligt for alla, det géller bade den fysiska
tillgangligheten och tillgéngen till information och
kommunikation. FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséattning bygger pa FN:s
allméanna deklaration om manskliga rattigheter.

En kommun har mycket att vinna pé att upphandla
med social hansyn. Genom detta finns mdjlighet att
forbattra integrationen, motverka utanférskap och

minska langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer &r
ett samhalls- och folkhalsoproblem som allvarligt
paverkar levnadsvillkor och livskvalitet for dem som
drabbas.

Valdet innebar omfattande konsekvenser for saval
individ som samhalle.
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Mal 8
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Inriktning

5.1 Trands kommun ska arbeta for att minska
halsoskillnader utifran socioekonomiska faktorer.

5.2 Tranas kommun ska starka arbetet for att
forebygga mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.

5.3 Tranas kommun ska arbeta for mangfald och
integration genom att skapa ett integrerande
samhalle, saval fysiskt som socialt.

5.4 Trands kommunkoncern ska arbeta for att ha
sociala krav vid upphandling och ink&p.

5.5 Tranas kommun ska arbeta for att starka
de nationella minoriteters rattigheter utifran
Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.
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6. Trygghet, inflytande och delaktighet

Tranas, en trygg kommun dar medborgarna kanner delaktighet och
inflytande. Trands kommun har ett strukturerat och gott samarbete med civilsamhallet.

Beskrivning

Alla invanare i Tranas kommun ska kdnna sig trygga.
Trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete
ar en viktig grundsten i ett socialt hallbart samhalle
och det &r en stark tillvaxtfaktor.

En I&g kriminalitet majliggdér kommunen att vaxa
ytterligare och det trygghetsskapande arbetet spanner
over alla malomraden inom social héllbarhet.

Delaktighet &r ett uttryck fér demokrati och ar en av
de viktigaste hornstenarna i ett hallbart samhélle. Att
Oka delaktigheten handlar om att ge utrymme for
allas réster — att hitta fungerande former fér dialog,
medskapande och aterkoppling.

Ett hogt valdeltagande har ofta en stark koppling
till social hallbarhet eftersom det ar ett tydligt matt
pé manniskors upplevda mojligheter till inflytande
och kénsla av samhorighet. For att sdkra en hallbar
tillvaxt och valfard ar det viktigt med ett effektivt
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tillvaratagande av méanniskors férmaga, deras
delaktighet och vilja till inflytande.

Ett starkt civilsamhalle utgdr en av grunderna for tillit
och foértroende i samhallet. Hos civilsamhallets orga-
nisationer bedrivs verksamheter som &r centrala for
socialt hallbar samhéllsutveckling och minskade hél-
soskillnader i befolkningen. Civilsamhallets aktorer
spelar en betydelsefull roll i att fungera som en lank
mellan invanare och beslutsfattare men ocksa som
ett stod i arbetet i kommunens alla omraden.

g
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Inriktning

6.1 Tranas kommun ska starka arbetet for att fore-
bygga vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck, valdsbejakande extremism och hatbrott.

6.2 Tranas kommun arbetar systematiskt med
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete
genom samverkan.

6.3 Tranas kommun arbetar for hdjd kunskap och
Okad forstaelse om demokratins grundldggande
principet.

6.4 Trands kommuns information ska vara
lattillganglig och begriplig for alla.

6.5 Tranas kommun ska starka réattigheterna for
personer med funktionsnedsattning med utgangs-
punkt frAn konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.
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Definitioner och begrepp

Agenda 2030

FN har tagit fram en agenda for hallbar utveckling
som varldens lander antagit for att tillsammans
uppna 17 globala mal till ar 2030.

Attityd

Ar en best&ende utvardering, positiv eller negativ

av objekt, personer, och idéer. Inom socialpsykologin
och andra vetenskaper anvands termen attityd
vanligen for en varaktig instélining som har byggts
upp genom erfarenheter och kommer till uttryck i att

man ar for eller emot nagot (ett attitydobjekt).

Barn och unga

Barn ar enligt FN:s konvention om barnets rattig-
heter varje manniska under 18 ar. Ungdom ar enligt
Sveriges ungdomspolitik personer mellan 13-25 ar.

Brottsférebyggande arbete

Brottsférebyggande arbete &r atgarder som syftar
till att dels paverka de omstandigheter i situationen
som gor att personer véljer att bega brott, dels de
atgarder som syftar till att minska bendgenheten
hos manniskor att begé brott.

Civilsamhallet

Definieras i Sveriges politik for det civila samhallet
som "en arena, skild frén staten, marknaden och
det enskilda hushallet, dar méanniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans fér gemensamma
intressen”. Civilsamhéllets aktorer utgors av de
foreningar, stiftelser och dvriga organisationer,
natverk och sammanslutningar av manniskor som
agerar tillsammans i gemensamma intressen.

Demokrati

Demokrati handlar om alla méanniskors lika varde
och réttigheter och om mdjligheten att vara med

och bestamma. | Sverige finns rattigheterna angivna
i grundlagen. Dér star det att all offentlig makt utgar
fran folket och att riksdagen ar folkets framsta
foretradare. Riksdagen ar pa sé satt en mycket viktig
del i den svenska demokratin. Vart fiarde ar ar det
val till riksdagen och dé ska medborgarna utse 349
riksdagsledamater. De ska representera manniskorna
i Sverige och ledamdterna ska se till att folkets vilja
genomesyrar besluten som riksdagen fattar.
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Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas
av lagens diskrimineringsférbud: kén, kbnséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning och alder.

FN:s konventioner

Det internationella arbetet f6r manskliga rattigheter
tar sin utgangspunkt i FN:s allmanna forklaring om
de maénskliga rattigheterna fran 1948. De rattig-
heter som inryms i férklaringen har senare forts in
och vidareutvecklats i ett antal konventioner som &r
bindande for de anslutna staterna. En stor majoritet
av varldens lander har anslutit sig till konventionerna.
Tillsammans utgér de ett universellt ramverk for
arbetet med de méanskliga réttigheterna.

Funktionsnedséttning
Innebdar en nedsattning av fysisk psykisk eller
intellektuell funktionsformaga.

Funktonshinder

De hinder i samhallet som en person med en
funktionsnedsattning kan stéta pa, till exempel
en trappa utan en rullstolsramp.

Funktionsvariation

Begreppet funktionsvariation innebar att alla
manniskor har en egen uppsattning férmagor,
oférmagor, styrkor och svagheter. Funktions-
variationer ar avvikelser fran normen géllande fysisk,
psykisk eller kognitiv funktion. Ibland innebér funk-
tionsvariationer ocksé funktionsnedséattning, men
inte alltid.

Ordet, funktionsvariation finns inte med i social-
styrelsens termbank men anvands av funkisrorelsen
och media och det syftar till att belysa att alla funkar
olika och det upplevs av en del som mindre negativt
laddat.



Folkhélsa

Folkhélsa ér, till skillnad mot individens hélsa, ett
begrepp for hela befolkningens samlade héalsa. Den
tar hansyn till bade niva och fordelning av halsan.
En god folkhélsa innebér alltsa att hélsan &r s& god
som mdjligt och samtidigt s& jamlikt foérdelad som
majligt bland olika grupper i samhallet.

Framjande
Stodjande, starkande insatser.

Forebygga / Preventionsarbete
Forhindra i forvag, minska risken att ndgonting
ska ske. Forebyggande arbete.

Hatbrott

Hatbrott definieras som hets mot folkgrupp, olaga
diskriminering och alla andra brott dar ett motiv
varit att krédnka en person, en folkgrupp eller annan
sadan grupp av personer pa grund av ras, hudféarg,
nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse,
sexuell laggning eller annan liknande omstandighet.

Hbtqi

Hbtgi ar ett samlingsbegrepp f&r homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queerpersoner och
intersexuella.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Har sin grund i kdn, makt, sexualitet och kulturella
forestallningar om dessa. Nar det géller heders-
relaterat vald och fortryck &r kontrollen av flickors
och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till
kollektivet. | hederstankandet stér forestaliningar om
oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och
anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors
faktiska eller pastadda beteende. Detta forhallande
kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan
strécka sig frén vardagliga former av begrénsningar i
flickors och kvinnors liv som berdr exempelvis klad-
val, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb, giftermal och skilsmassa. | sin mest
extrema form resulterar hederstédnkandet i hot om
vald, vald och dodligt vald.

Halsa
Fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, och inte
endast franvaro av sjukdom eller skada.

Halsans bestamningsfaktorer

Halsan i en befolkning beror pa méanga olika faktorer
och kan ses som resultatet av ett samspel mellan
individ och samhalle. For att uppnéd en god och
jamlik halsa kréavs att manniskor har jamlika livsvill-
kor. Dessa villkor och férutsattningar kallas ofta for
halsans bestamningsfaktorer

Indikator

En indikator ar ett statistiskt méatt som indicierar,
visar och méter delar av en stérre helhet. Indikatorn
syftar till att ge vagledning for att identifiera behov
och atgéarder. Den kan &ven ge en 6kad forstaelse
om orsakssamband samt framja uppfolining av ma-
lomradena i programmet. Viktigt att kanna till &r att
en indikator inte avslojar orsaker och ger heller inte
alltid en tillracklig bild. Ofta kan fordjupningar och
kompletteringar behdva goras.

Integration

Det ar en process dar den leder till att skilda enheter
forenas; eller &ven nar tva samhéllen forenas av en
sadan process. Integration handlar &ven om att kan-
na tillhérighet i samhallet, att olika grupper i samhal-
let méts och har ett utbyte med varandra.

Jamlikhet

Betyder att alla manniskor har samma varde och
ska behandlas likvardigt, oavsett till exempel etnisk
tillhdrighet, sexuell ldggning eller funktionsnedsétt-
ning. Ordet jamlikhet kommer fran FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna fran ar
1948.

Jamstalldhet

Jamlikhet mellan kvinnor och man som ska ha
samma mojlighet att forma samhallet och sina egna
liv. Omrédet omfattar bland annat frégor som makt,
inflytande, ekonomi, hélsa, utbildning, arbete och
fysisk integritet.
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Livsvillkor

Forutsattningar for manniskors levnadsforhallanden
och som ofta ligger utanfér den enskilda individens
omedelbara kontroll. Livsvillkoren omfattar t.ex.
socioekonomisk bakgrund och det samhéllssystem
individen lever i.

Manskliga rattigheter/MR

En del av folkratten som reglerar relationen mellan
staten och enskilda individer. MR &r ett juridiskt sys-
tem som begrénsar statens makt éver individen och
som samtidigt fastslar vissa skyldigheter for staten
gentemot individen. | Sverige skyddas de méanskliga
rattigheterna av tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrinetsférordningen och yttrandefrinetsgrunad-
lagen. Lagarna sager att staten och kommunerna
ska arbeta for att trygga ratten till arbete, bostad och
utbildning for alla invanare.

Nationella minoriteter

De fem erk&nda nationella minoriteterna i Sverige ar
judar, romer, samer (som aven ar ett urfolk), sveri-
gefinnar och tornedalingar. De historiska minoritets-
spraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Normer

| ett normkritiskt forhalliningsséatt granskas och ifra-
gasatts normer som kan verka exkluderande och

ta sig uttryck i exempelvis krankningar, trakasserier,
mobbing, diskriminering, vardagsrasism och negativ
sarbehandling. Ett normkritiskt forhaliningssatt maoj-
liggdr darmed ett inkluderande genom att belysa och
forandra strukturer som kan verka exkluderande.

Rattighetsbaserat arbete

Att arbeta rattighetsbaserat innebér att kommunens
arbete med méanskliga rattigheter bade &r ett mal och
ett medel for att uppna malet. Det innebar ett aktivt
arbete for att manskliga rattigheter bade ska respekt-
eras och forverkligas inom den egna organisationen.
Detta sker genom ett fokus pa att ingen individ eller
grupper av individer diskrimineras eller far sina
rattigheter krankta.
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Segregation

Segregation handlar om att manniskor lever atskilda,
ofta beroende pa skillnader i socioekonomisk bak-
grund. Segregation férekommer i manga olika sam-
manhang, som mellan skolor, pa arbetsmarknaden
eller mellan bostadsomraden, och leder till ojamlika
livsvillkor. Segregationen ar relationell, vilket inne-

bar att den definieras av relationer mellan minst tva
poler och att utvecklingen i de olika polerna paverkar
varandra. Det &r alltsd inte en skola eller en stadsdel
som &r segregerad, utan en hel kommun eller region.

Socioekonomisk status

Samlingsbegrepp for utbildningsgrad, yrkesstatus
och inkomstniva och har tydliga effekter pa var
héalsa.

Sociala hdansyn

Det ar en upphandling som tar hansyn till en eller
flera av foljande sociala aspekter: anstallnings- och
sysselsattningsmajligheter, anstandigt arbete,
arbetsvillkor som uppfyller arbetstagarnas rattigheter,
social integration, lika majligheter, tillganglighet fér
alla, beaktande av héllbarhetskriterier, fragor om
etisk handel och CSR.

Trygghet
Ar den kansla som utldses nar en individ tolkar en

fysisk miljds utformning och anvandning genom att
sinnesintryck kombineras med savél egna erfaren-
heter, som med andra individers eller mediers
beskrivningar av risken for att utsattas for brott eller
hotfulla situationer.

Universell utformning

Det innebér att allt nytt som tas fram ska fungera
oavsett alla vara olika behov och férutséattningar.

En inkluderande samhaéllsplanering utgar fran den
manskliga mangfalden och bidrar till hallbar utveckling.



Vald i nara relationer/VINR

Vald i néra relationer &r mellan makar, sambor,
séarbor, fore detta partners, mellan foraldrar/vard-
nadshavare och barn och mellan slaktingar. Vald &r
varje handling riktad mot annan person som skadar,
smaértar eller kranker. Det ar ocksa en valdshandling
att tvinga nagon att gora nagot mot sin vilja, eller att
tvinga nagon att sluta med nagot hon eller han vill.
Vald kan vara psykiskt, fysiskt, sexuellt, férsummelse,
ekonomiskt utnyttjande och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Valdsbejakande extremism

Ideologier som bejakar och legitimerar vald som
medel for att forverkliga extrema ideologiska asikter
och idéer dar terrorism ar en metod som anvands
av valdsbejakande extremistiska grupperingar och
individer.

Varderingar

Frihet, gemenskap, hélsa, jamlikhet, karlek, rattvisa
och trygghet ar exempel pa grundlaggande varden.
En vardering uppkommer nér ett varde uttrycks i
omddmen eller handlingar. Att ha en vardering
innebar att vardera nagot som bra eller daligt.
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