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1. Handlingsplan i bemotandefragor for offentlig verksamhet i Tranas kommun.



Forord

Vi har en vision. Att Tranas ska bli ett samhalle for alla. Vi &r inte dar — &nnu, men viljan
finns!

Man raknar med att drygt en sjéttedel av befolkningen har funktionshinder av nagot slag, men
samhallet ar pa manga satt utformat for manniskor utan funktionsnedsattning. Mycket har
forbattrats men inte tillrackligt. Personer med funktionshinder maéter fortfarande manga och
stora hinder for att kunna leva ett liv i oberoende, att vara delaktig, jamstalld och jamlik.
Tranas kommun vill med handikapplanen markera vagen mot malet att forverkliga visionen.
Perspektivet i planen stracker sig tom ar 2006. Malsattningen ar att den ska revideras under
varje mandat period.

Inledning

Kommunens ansvar for alla invanare har blivit tydligare genom flera av de reformer som
genomférdes under 90- talet. ADEL-reformen, handikappreformen med LSS*, kommunalise-
ringen av sérskolan och omsorgerna for personer med utvecklingsstérning och psykiatri-
reformen medfor ett allt stérre kommunalt ansvar for handikappfragor.

Déarfor har man i hela landet arbetat med att ta fram kommunala handikappolitiska planer un-
der senare delen av 90-talet. Initiativet har kommit fran handikapprorelsen och Handikapp-
ombudsmannen och tanken &r att sddana program underlattar arbetet for jamlikhet.

| Tranas har redan gjorts en hel del. Handikapporganisationerna finns nu med som radgivare
pa ett tidigare stadium infér kommunala beslut. Stodinsatser enligt LSS fungerar relativt val
och den kommunala psyKkiatrin ar battre utbyggd an pa manga andra hall. Kommunen ger bi-
drag till handikappanpassning av den egna bostaden. ”En skola for alla” & genomford. Det tas
hénsyn till funktionsnedséttningar vid ny- och ombyggnation och férdndringar av gatubilden.
Kommunens simhall har utrustats liftar som anvénds vid badning och automatiska doérropp-
nare som underlattar for bland annat rullstolsburna. For manniskor med horselnedséattning har
inkop genomforts av barbar slingsandare/mottagare. Ett langsiktigt skadepreventivt arbete
fortgar som tidigare. Atgarder som avfasning av trottoarkanter, markering for synskadade
samt att battre belysning installeras. Ytterligare atgarder planeras. Medvetandet om vad det
innebadr att ha en funktionsnedsattning och vilka rattigheter man har, har 6kat bland politiker
och kommunens tjansteman. Detta har uppnatts bl.a. genom det teaterprojekt som genom-
fordes under det "Europeiska Handikapparat” 2003. Efter teaterforestallningarna "Fran
rampfeber till rampljus” genomfordes gruppdiskussioner dar attitydfragor var det genom-
gaende temat.

En bemotandekonferens har ocksa genomforts i kommunen. Nasta mal &r att ocksa lyfta fram
attitydfragorna bland kommuninvanarna. Inom ramen for projektet brukarstddcenter Kvarnen
skapades mojligheten att ge stdd och véagledning till manniskor med funktionshinder. Vidare
medfor projektet att manniskor utvecklas och blir mera delaktiga i handikappfragor i
samhéllet. Genom ett samarbetsprojekt mellan den samlade handikapproérelsen, landstinget,
kommunen och forsakringskassan arbetades en handlingsplan for bemétandefragor fram.
Malet &r att synliggora bemotandets betydelse och skapa en levande diskussion pa
arbetsplatsen. Projektet kommer att fortsétta med uppfdljning i de lokala
samverkansgrupperna och rapportering till ”Né&tverket for bemotande”.

! Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade



Samtidigt finns det mycket kvar att gora. Det ar svart att ta sig fram fér manga. Tunga dorrar,
trappor utan hiss eller ramp kan vara hinder dven for personer med lattare rérelsehinder eller
hjartbesvar. Utomhus kan ett enda trappsteg stalla till det for synskadade eller for
rullstolsburna. En vél fungerande féardtjanst ar viktig for alla som behdver den tjansten.

Kan man inte lasa skyltar blir det svart att hitta. Information av olika slag nar inte alla nar den
bara finns som skriven text med liten stil. Det blir alltfler personer med dolda handikapp som
astma, allergi och 6verkanslighet. Vi maste alla lara oss hur vi handskas med bl.a. rékning,
parfym och husdjur for att inte utestanga ett stort antal personer fran den offentliga miljon.

FN:s standardregler

FN: standardregler om delaktighet och jamlikhet for manniskor med funktionsnedsattningar
antogs av generalforsamlingen 1993. Sverige var padrivande for att ta fram dessa regler som
ar rekommendationer om en miniminiva pa handikappomradet. Sverige har liksom de flesta
av varldens lander forbundit sig att forverkliga reglernas intentioner och innehall saval pa
central som pa lokal niva.

| standardreglerna definierar man funktionsnedséattningar och handikapp sa har:

Begreppet funktionsnedsattning innefattar ett stort antal olika funktionshinder i
befolkningsgrupper overallt i vérlden. Personer kan ha funktionsnedsattningar pa
grund av fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar, syn- eller
horselskador eller -sjukdomar, medicinska tillstand eller psykiska sjukdomar samt
dolda handikapp som astma, allergi och éverkanslighet. Sadana skador, tillstand
eller sjukdomar kan vara av bestaende eller 6vergaende natur.

Handikapp avser forlust eller begransning av mojligheterna att delta i
samhallslivet pa samma séatt som andra. "Handikapp" beskriver motet mellan
manniskor med funktionsnedsattning och omgivningen.

Syftet ar att fasta uppmarksamheten pa brister i miljon och inom olika
samhallsomraden, exempelvis brister i information, kommunikation och ut-
bildning som hindrar manniskor med funktionsnedsattningar fran att delta pa lika
villkor.

Standardreglerna innehaller tydliga principiella standpunkter nar det galler rattigheter, moj-
ligheter och ansvar och ger konkreta forslag om hur ett tillgdngligt samhélle kan skapas.
De &r indelade i tre huvudomraden:

|. Forutsattningar for delaktighet pa lika villkor: Okad medvetenhet
Medicinsk vard och behandling
Rehabilitering
Stod och service

I1. Huvudomraden: Tillganglighet
Utbildning
Arbete
Ekonomisk och social trygghet
Familjeliv och personlig integritet
Kultur
Rekreation och idrott
Religion



I11. Genomforande: Lagstiftning
Ekonomisk politik
Samordning
Handikapporganisationer
Personalutbildning
Nationell granskning och utvérdering
Tekniskt och ekonomiskt samarbete
Internationellt samarbete

Reglerna beskrivs ndrmare i samband med sjélva programmet .

Standardreglerna ar ett starkt moraliskt och politiskt atagande som medlemsstaterna tar pa sig
aven om de inte &r juridiskt bindande. De stdammer val med den svenska handikappolitiken
och vi har en sarskild myndighet — Handikappombudsmannen — vars uppgift ar att bevaka
fragor som ror rattigheter och intressen for personer med funktionsnedsattningar.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, som Sverige atagit sig att folja, ar ett annat viktigt
dokument dar barnets fri- och rattigheter pa en rad omraden laggs fram. Har papekas bl.a.
barnets rétt till likvardiga villkor och att barnets basta alltid ska finnas med i beslutsprocesser
som ror barn. Barnkonventionen betonar sarskilt det funktionshindrade barnets ratt till indivi-
duell utveckling for att kunna delta aktivt i samhallet. Det ar viktigt att FN:s standardregler
tolkas ur ett barnperspektiv och att kommunen samordnar bada perspektiven i prioritering av
mal och vid beslutsprocesser som ror barn.

Hur planen kan anvandas

Denna plan ar avsedd som ett styrdokument for hela kommunen nér det galler att forbattra
villkoren for manniskor med funktionsnedsattningar i alla aldrar. Alla ska ha majlighet och
ansvar att ta del av planen och att fundera 6ver pa vilket satt den beror just mig i arbete och
privatliv.

Kommunens ndmnder och forvaltningar har ett sarskilt ansvar nar det galler att fora en aktiv
diskussion om inriktningsmalen och hur dessa efterhand kan forverkligas genom nya forslag
till och genomfoérande av konkreta atgarder. Ett satt dr att satta av tid pa arbetsplatstréaffar eller
personalmdten for att diskutera vilka punkter som ar sarskilt viktiga att beakta pa var
arbetsplats. Har vi mycket besok? Gar det att komma in med rullstol? Kan personer med
begavningshandikapp, synskador eller dyslexi forsta den information vi producerar? Ett annat
satt ar att forvaltningarna infor bokslut och budgetarbete varje ar tar fram planen och kontrol-
lerar vad man har gjort under aret samt om det ar ndgot man vill forbattra inom det egna an-
svarsomradet. Sadana férslag maste arbetas in i budgetforslaget varje ar.

Varje namnd skall minst en gang per ar behandla de atgarder namnden har vidtagit och
planerar att vidta som en foljd av foreliggande handikapplan. Det &r sarskilt viktigt att
diskussionen fors infor budgetarbetet, sa att de atgarder som avses genomforas inom
egen budgetram verkligen genomfors.

Handikapprorelsen kan med stod i inriktningsmalen och med sin specifika kunskap formulera
forslag till ytterligare atgarder.



Inriktningsmalen ska ocksa kunna fungera som stod i diskussioner om funktionshindrades
villkor och i arbetet med attitydforandring saval bland allmanhet som politiker och anstallda i
kommunen

Att komma ihag for alla: Valdigt mycket kan goras utan att det kostar séarskilt mycket pengar,
eller ingenting alls. Manga punkter i planen handlar i forsta hand om att férandra instéllning,
eller att gora saker pa ett annat satt utan att det nédvandigtvis kostar mer.

Lasanvisningar
Handikapplanen féljer FN: s 22 standardregler och bestar darmed av 22 avsnitt.

Varje avsnitt inleds med sjalva "regeln” antagen av FN:s generalférsamling, men ofta nagot
omformulerad for att passa in pa kommunala forhallanden. Denna inledning ska ses som ett
allmant hallet och ibland langsiktigt mal.

Darefter foljer under varje avsnitt ”Inriktningsmal for Trands kommun”. Dessa uttrycker en
allméan policy och inriktning i kommunens syn pa arbetet med handikappfragor. Manga av
dessa mal beskriver forhallanden som redan fungerar bra i Tranas, men de finns anda med sa
att kommunens installning ar tydlig for alla. Andra inriktningsmal beskriver behov for forbétt-
ringar. Atgardsforslag redovisas i sarskild bilaga. Denna revideras kontinuerligt i den takt som
atgarderna ar vidtagna.

Se Over detta avsnitt nar revideringen &r klar!

Inriktningsmal och konkreta atgarder
FN:s STANDARDREGLER anpassade till Trands kommun

Det ar en forutsattning att handikapprorelsen genom sina organisationer deltar aktivt
vid vidare planering utifran inriktningsmal och vid genomférandet av de atgarder som
beskrivs pa foljande sidor i anslutning till var och en av FN:s standardregler.

REGEL 1.0kad medvetenhet

Kommunen ska aktivt verka for att 6ka medvetenheten om manniskor med funktionsnedsatt-
ning, om deras rattigheter, behov och mojligheter och om vad de kan bidra med.

Inriktningsmal fér Trands kommun:

e Kommunen ska ta initiativ for att 6ka kunskapen hos allménheten, naringslivet och
kommunala verksamheter om funktionsnedsattning och handikapp.

¢ Kommunala myndigheter och verksamheter ska informera om stéd och service for perso-
ner med funktionsnedséttning.

e Kommunal informationen ska anpassas sa att den &r begriplig for alla berérda malgrupper,
aven dem som inte talar svenska.

e Kommunens skolor ska aktivt arbeta for att elever och personal ska fa 6kad kunskap om
och forstaelse for manniskor med funktionsnedsattningar.

e Kommunen skall folja den tekniska utvecklingen och anvénda den senaste
informationstekniken anpassad for olika typer av handikapp.




e FOr att underlatta for synskadade att ta del av information pa kommunens hemsida skall
maojligheten undersdkas om att ta fram ett speciellt anpassat dataverktyg.

e Kommunen skall folja handlingsplanen i bemotandefragor for offentlig verksamhet och
synliggora betydelsen av att skapa en levande diskussion pa arbetsplatsen, se bilaga.

1.1Utbildning i handikappkunskap

Utbildning av all kommunal personal, gode man och politiker. Alla bér fa en allmén
information om olika funktionshinder och kunskap om vad det innebar att ha ett
funktionsnedséttning. Handikapprorelsens instruktorer/informatrer medverkar.
(Jamfor regel 19 atgard 1)

Kostnad: Beaktas i budgetarbetet.
Tidsplan: Genomfors kontinuerligt.
Ansvar: Infoservice.

1.2 Information i skolorna med hjélp av handikapprorelsens informatorer.
(Jamfor regel 6)

Samhallsinformation inom bl a info om handikapp infor varje lasar.

Kostnad: Ersattning till informatoérer enligt gallande avtal. Anslag tas inom skolans ordinarie
budget.

Tidsplan: Skall inga i ordinarie undervisning.

Ansvar: Rektorerna pa respektive skolomrade.

1.3 Uppdatering och spridning av tillganglighetsguiden.

Tranas kommun genomfoérde 1996 en mycket omfattande kartlaggning av fysiska hinder for
manniskor i offentliga, kommersiella och allmanna lokaler mm. Materialet sammanstélldes
och finns tillgangligt som “informationsbank™ for vidare bearbetning. For att kunna bearbeta
materialet togs dven ett speciellt dataprogram fram. D& underlaget inte ajourhallits under flera
ar skall genomgang, uppdatering och inventering av lokaler och byggnader genomforas.
Mojligheten att via lank pd kommunens hemsida fa del av uppgifterna skall undersokas.
Vidare skall en forenklad version i fickformat av handikappguiden tas fram och spridas till
allménheten, ménniskor med funktionsstod, handikapprorelsens kontaktpersoner/informa-
torer, turistbyran, bibliotek, primarvard m fl

InfoService kommer att genomfdra en utredning om mojligheten att genomféra inventering,
uppdatering och ta fram informationsmaterial da samhallbyggnad, plan och byggavdelningen
for nérvarande inte anser sig kunna genomfora uppdraget. Fram till att annat beslut fattas av
handikappradet kvarstar dock ansvaret for samhéllsbyggnadsforvaltningen/plan och
byggavdelning.

Kostnad: Inom ordinarie budget

Tidsplan: Inventering och uppdatering under 2006.

Ansvar: Sambhallsbyggnadsférvaltningen/Plan-och byggavd.

1.4 Information pa natet till funktionshindrade

Allman information pa natet till funktionshindrade, samt telefonnummer till kontaktpersoner
som kan ge mer riktad information.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Klart under 2006

Ansvar: Vard- och omsorgsforvaltningen / Omsorgsenheten



1.5 Information fér synskadade

Vid intresse bor man ta fram och anpassad informationen (t.ex. Lattlast, punktskrift, kassett,
dator, bild). Medel ska sokas fran lamplig instans. Informationen kan t.ex. omfatta:
Kommunal information i allmanhet. Information som riktar sig direkt till personer med
funktionshinder t.ex. Handikappguiden (Jamfor regel 5 C atgard 2.)

Kostnad: Maste beraknas med utgangspunkt i separat projektplan. Beaktas i budgetarbetet.
Tidsplan: Start under 2006, darefter fortlopande.

Ansvar: Folkhalsosamordnaren

1.6 Komplettering av hemsidan

Information om Handikapporganisationerna

Tillganglighetsguide, &ven med anpassad text/symboler

Information om kommunens och sjukvardens resurser for personer med funktionshinder och
vart man vander sig skall tas fram. Arbetet bor l&ggas in i det I16pande arbetet/uppdateringen
av hemsidorna. Informationen skall finnas utskriven pa Turistbyran, Biblioteket och
Stadshuset.

Kostnad: Inom Ks budget

Tidsplan: 2006
Ansvar: Infoservice

REGEL 2.Medicinsk vard & behandling
Effektiv medicinsk vard och behandling ska finnas tillganglig for manniskor med funktions-
nedsattning.

Inriktningsmal for Trands kommun:

e Kommunen ska verka for att kvalitén i den kommunala sjukvarden (sarskilda boenden)
uppratthalls och utvecklas. Harvid bor personalens kompetensutveckling, tillracklig be-
manning och anvandande av handlingsplaner beaktas.

e Kommunen ska genom samarbete med landstingets sjukvardsorganisation och andra
vardgivare verka for att kommuninvanarna har god tillgang till medicinsk vard och be-
handling och da beakta de sérskilda behov som finns hos personer med funktionsned-
séttningar.

REGEL 3. Rehabilitering och habilitering
Habilitering och rehabilitering ska erbjudas méanniskor med funktionsnedséattning sa att de ska
kunna uppna och behalla stérsta mojliga sjalvstandighet och funktionsformaga.

Inriktningsmal for Trands kommun:

e Kommunen ska verka for att kvalitén uppratthalls och vidareutvecklas i den rehabilitering
och habilitering som kommunen ansvarar for i sérskilda boenden liksom dagliga verk-
samheter och inom skola och forskola.

e Kommunen ska aktivt verka for fordjupad samverkan med landstingets rehabiliterings-
och habiliteringsverksamheter.

e Att de kommunala verksamheterna med rehabiliteringsinriktning samarbetar med handi-
kapprorelsen vid utformning av rehabiliteringsprogram for olika malgrupper.




e Kommunen ska verka for att berérda kommunala verksamheter fortsétter att tillvarata den
kunskap om rehabilitering och habilitering som finns inom handikapporganisationerna.

e Rehabilitering och habilitering ska ges oavsett alder.

e Kommunen ska uppmuntra anhérigas medverkan i rehabilitering och habilitering.

REGEL 4.5St6d och Service

Utveckling av och tillgang till stod och service, inbegripet sadana hjalpmedel som bidrar till
oberoende i det dagliga livet och utévande av sina rattigheter ska garanteras.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Alla som omfattas av LSS skall i man av behov ha tillgang till de stodinsatser som anges i
lagen.

e Personer med funktionsnedsattningar som ej omfattas av LSS bor ha tillgang till stod en-
ligt Socialtjanstlagen (SoL), t.ex. ledsagare och avldsning fér anhériga.

e Kommunala verksamheter som vander sig till personer med funktionshinder ska vara till-
rackligt val bemannade med personal med adekvat utbildning och kompetens.

e Alla som omfattas av kommunens rehabiliteringsansvar ska ha tillgang till de hjalpmedel
de behover.

e Teckensprakstolk och tolk for inte svensktalande ska finnas tillganglig vid behov.

e Kommunen ska medverka till att personer med funktionshinder vid behov far hjalp med
hushallstjanster och att dessa ar lattillgangliga.

ATGARDER:

4.1 Oversyn av avgiftssystemet for funktionshindrade.

Oversyn av stodinsatser t.ex. hjalp med hushélls tjanster, ledsagning, fardtjanst, hemtjénst etc.
i syfte att tillse att de samlade utgifterna (inklusive sjukvardskostnader och hjalpmedel) for
funktionshindret ej blir for hog. Detta ska gélla oberoende av om tjansterna utfors i kommunal
eller privat regi. (Jamfor regel 8 atgérd 1)

Kostnad : Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Varje ar i samband med att budget och avgifter behandlas.

Ansvar : Socialnamnden och Vard- och omsorgsforvaltningen, ev. i samarbete med
landstinget.

Anm. Om en sadan éversyn medfor forslag om dandrade avgifter maste detta i sin tur
behandlas enligt gallande kommunal beslutsordning.

REGEL 5.Tillganglighet

Kommunen ska verka for att den fysiska miljon blir tillganglig oavsett vilka eller hur stora
funktionsnedsattningar manniskor har (A och B). Kommunen ska ocksa se till att de far till-
gang till information och majlighet till kommunikation (C).

Handikappradets uppdelning enligt féljande; A = offentlig utemiljo, B = offentliga byggnader,
C =tillganglighet till information.



Offentlig utemiljo

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Boverket har upprattat regler for undanréjande av s.k. enkelt avhjalpta hinder. Dessa
galler saval lokaler som offentliga platser. Som en f6ljd av dessa ska kommunen verka for
att den yttre miljon t.ex. gator, gangbanor, torg, parker, utformas och underhalls sa att
méanniskor med funktionsnedsattningar sjalva kan ta sig fram utan problem.

e Kommunen bor undvika allergiframkallande véxter i den offentliga miljon. Information
om allergiframkallande véxter kan lampligen sokas pa astma och allergiférbundets
hemsida via lank www.allergiforbundet.se
e Kommunen ska i samrad med andra kommuner och trafikforetag arbeta for att

kollektivtrafiken inom och utom kommunen blir tillganglig for alla i samhallet.

5.1 Plan for fler offentliga, handikappanpassade toaletter.

Att samhallsbyggnadsforvaltningen i samarbete med handikapproérelsen arbetar fram en plan
med syfte att anordna flera offentliga toaletter. Miljo- och hélsoskyddsforvaltning och ndmnd
understryker behovet av att offentlig toalett tillskapas framst for att forhindra risken for
sanitdra olagenheter.

Kostnad: Beror pa omfattning av atgarder. Beaktas i budgetarbetet.

Tidsplan: Atgardsplan klar som dskande av medel till budget 2007.

Ansvar: Samhéllsbyggnadsforvaltningen./gatuavdelningen.

5.2 Uppfoljning av kostnader och kvalité for sarskild kollektivtrafik.
Kommunen skall kontinuerligt félja upp kostnader och kvalitén for den sarskilda kollektiv-
trafiken. En utredning om formerna for och behovet av anropsstyrd kollektivtrafik ska
genomforas.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Kontinuerligt.

Ansvar: Ekonomistrategen.

5.3 Skadeprevention mot fallskador.

Kontrastmarkeringar, racken eller andra skadepreventiva atgarder ska utforas enligt Boverkets
anvisningar, t.ex. vid torget och andra utomhustrappor.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Fortlépande

Ansvar: Samhéllsbyggnadsférvaltningen/gatuavdelningen

5.4 Skadeprevention vid 6vergangsstallen.

Atgarda alla resterande dvergangsstéllen, avfasning av trottoarkanter, markering for
synskadade samt att battre belysning installeras. Arendet kan komma att tidigarelaggs.
Kostnad: Beaktas i budgetarbetet efter inventering.

Tidsplan: Gors efterhand.

Ansvar: Samhéllsbyggnadsférvaltningen/gatuavdelningen.

5.5 Tillganglighet for rorelsehandikappade i Hembygdsparken o
lllernreservatet.

Oka tillgangligheten for rullstolsburna och personer med rollator i ?Hembyggds-
parken och pa stigarna runt i Ylllernreservatet runt sjon Illern . Samrad bor ske i samrad
mellan samhallsbyggnadsférvaltningen och samlade handikapproérelsen.

Kostnad: Utreds.

Tidsplan: Prévas i samband med investeringsplan 2006 — 2008.
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Ansvar: Y Kultur- och fritidsforvaltningen / Samhallsbyggnadsforvaltningen,
2 parkavdelningen.

Offentliga byggnader: allman

Inriktningsmal fér Trands kommun:

e Kommunens skall verka for att alla lokaler eller lokaler dar kommunen har verksamhet
ska vara tillgangliga for ménniskor med funktionshinder vilket &ven innefattar dolda
funktionshinder som astma, allergi som dverkanslighet, i saval kommunens egna.

e Kommunen ska verka for att &ven annan byggnation i kommunen far bra tillganglighet.

e Vid ny- och ombyggnation ska géallande normer for tillganglighet och handikapp-
anpassning foljas.

e Kommunen skall tillse att stddkvalitén i kommunala byggnader har en godtagbar
kvalitetsniva enligt svensk standard majligt anpassad for manniskor med astma, allergi
och overkénslighet.

e Egenkontrollprogram bor uppréttas for att kvalitetssékra stadning i lokaler for
barnomsorg, undervisning, fritidslokaler och lokaler for vard och omsorg.

e Kommunen ska bevaka att allergianpassade/luktfria hygien- och rengéringsprodukter
anvands i all kommunal verksamhet.

e Kommunens lokaler bor vara rokfria och palsdjursfria, med undantag for ledarhund och
da det finns sarskilda skal for djurhallning.

e Kommunen ska bevaka inomhusmiljon i kommunala lokaler for att undvika och
forebygga 6verkanslighet och allergier.

ATGARDER:

5.6 Skyltning av alternativ ingang for rérelsehindrade.

Skyltning om alternativa ingangar for rérelsehindrade i alla offentliga byggnader och skolor
dar sadan finns skall genomforas.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Fortlépande.

Ansvar: Samhéllsbyggnadsfoérvaltningen och i férekommande fall andra férvaltningar.

5.7 Policy for rok- och parfymfri milj6. Kontroller

En policy for rok- och parfymfria miljGer i offentlig verksamhet skall arbetas fram.
Information till alla anstéllda i den offentliga verksamheten da policyn ar antagen.
Kostnad.: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: 2005

Ansvar: Miljo- och halsoskyddsférvaltningen

5.8 Angaende hjalpmedel for hérselskadade i offentliga lokaler.
Hjalpmedel for horselskadade personer med horselnedsattning i offentliga lokaler
genomfordes 2005.

5.9 Forbattringar for kommunicering mellan hdrselskadade och tjansteman

Utredning om hur personer med dévhet/horselskada med hjélp av modern teknik battre skall
kunna kommunicera med kommunala tjansteméan.
Kostnad: Egen kostnadsplan
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Tidsplan: Under 2006
Ansvar: Infoservice, folkhalsoplaneraren i samrad med och dataavdelningen.

B Tillganglighet till information
Inriktningsmal for Trands kommun:

e Kommunen ska arbeta for att ta fram kommunal information i form som ar anpassad till
olika malgrupper (t.ex. horselskadade, dyslektiker, synskadade, utvecklingsstérda).

e Kommunen ska verka for att litteratur och tidningar i anpassad form finns lattillgangligt
pa bibliotek, skolor och forskolor.

e Teckensprakstolk och annan tolkservice (t.ex. for invandrare) ska finnas tillganglig vid
behov.

e Kommunen ska uppmuntra massmedia att anpassa sprak, bild och text, sa att informatio-
nen blir tillganglig for personer med olika funktionshinder.

e Kommunen bor i skriftlig information till allménheten félja de rekommendationer for ut-
formning av tryckt text som redovisas bl.a. i SRF:s broschyr "Manga kan lasa mer".

ATGARDER:

5.10 Oversyn av lasbarhet pa skyltar i offentlig ute- och innemiljo.

Alla barn, vuxna och méanniskor med nagon typ av handikapp syn, begavning eller fysiskt
handikapp skall kunna lasa och forsta texter, symboler o liknande pa orienteringstavlor o
liknande. En utredning bor genomféras som klargor vilka standardkrav som finns och i évrigt
ta fram erfarenheter och goda exempel som innebar forbattringar.

Kostnad: Inom ordinarie budget

Tidsplan: Gors efterhand inom det I6pande arbetet.

Ansvar: Samhéllsbyggnadskontoret och i forekommande fall respektive forvaltning.

REGEL 6. UTBILDNING

Barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning ska ha lika méjligheter som andra till
utbildning pa grundskole-, gymnasie- och hdgskoleniva. Utbildningen bor vara integrerad
med ordinarie utbildning.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Alla skolor, fritidshem och forskolor ska vara tillgangliga for elever, personal, foraldrar
och bestkande oavsett funktionshinder.

e Skolplan for Tranas kommun galler alla och innebar bl.a. att "plan for elevens utveckling”
gors i samband med utvecklingssamtal. Lagreglering finns for elever i behov av sérskilt
stod.

e Undervisning for elever med funktionsnedsattningar ska ske integrerat eller i alternativa
utbildningsformer.

e Kommunen ska verka for ett fortsatt samarbete mellan skolan och landstingets habilitering
och rehabilitering.

e Kommunen ska verka for att skolans personal och elever far 6kade kunskaper om funk-
tionsnedséttningar speciellt vad som galler medicinska och s.k. osynliga handikapp.
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(Jamfor regel 1 och 19). Som ett gott exempel kan ndmnas det teaterprojekt som
genomfordes under 2003.

e Skolorna ska uppmuntra foréldrars och handikapporganisationernas medverkan i utbild-
ning for saval vuxna som barn. (Jamfor regel 1). Handikapporganisationerna har forklarat
sig villiga att kunna delta i en sadan utbildning.

e Inriktningsmalen galler &ven vuxenutbildningen.

ATGARDER:

6.1 Angaende tillganglighet till skolor for manniskor med olika typer av
handikapp.

Representanter for fastigheten, skolan, handikapprorelsen, arbetsterapeut gor inventering efter
utarbetad kriterielista pa alla skolor avseende tillganglighet inomhus och pa skolgarden for
funktionshindrade elever och foraldrar. En avvéagning ska goras hur langt anpassningen ska ga
med hansyn till antalet elever med handikapp. Efterhand som inventeringar blir fardiga gor
skolledningen en atgardsplan for att avhjalpa de brister man funnit. Denna bér samordnas med
ordinarie budgetprocess. Atgardsplaner avseende storre forandringar redovisas i
Handikappradet fore beslut om genomférande.

Tidsplan: Inventering klar infor budgetbeslutet 2006. Darefter skall arlig uppféljning
genomforas.

Kostnad: Budgetering av konsultutredning vid behov av inventering. Atgarder som kan kréavas
laggs in i kommunens investeringsplan 2007.

Ansvar: Skolledningen i samarbete med resp. fastighetsagare

6.2 Angaende tillganglighet till forskolor for manniskor med olika typer av
handikapp.

Motsvarande arbete som beskrivet under punkt 6:1 skall genomféras pa alla forskolor och
fritidshem.

Tidsplan: Planering pabdrjad och tidsplan lagd 2005-10-01. Forsta inventering skall paborjas
senast hosten 2006.

Kostnad: Steg 1 alternativt argardsplan som underlag i investeringsbudget.

Ansvar: Skolledningen i samarbete med respektive fastighetsagare.

REGEL 7. Arbete
Kommunen ska verka for att forutsattningar skapas for méanniskor med funktionsnedsattning
att fa samma mojlighet som andra till produktivt och inkomstbringande arbete.

Inriktningsmal for Trands kommun:

e Kommunen ska i samverkan med bertrda statliga myndigheter, t.ex. forséakringskassa,
arbetsférmedling, lansarbetsndamnd och arbetsmarknadsndmnd aktivt verka for att
personer med funktionsnedsattning kommer i produktivt arbete.

e Kommunen ska verka for att personer med funktionsnedsattning, som inte kan arbeta
erbjuds meningsfull, daglig sysselsattning.

e Kommunen ska som arbetsgivare verka for att personer med funktionsnedsattning kan fa
och bibehalla arbete.

e Kommunen ska som arbetsgivare tillse att arbetsmiljén anpassas for personer med funk-
tionsnedséttning samt att arbetsmiljon inte ger upphov till skador eller sjukdomar.
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e Kommunen ska ha i atanke att egen erfarenhet av funktionsnedsattning &r en resurs i ar-
betslivet.

REGEL 8. Ekonomisk och social trygghet

Kommunen ska medverka till att méanniskor med funktionsnedsattning har social trygghet och
majlighet till egen forsorjning.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Kommunen ska i samarbete med berérda myndigheter (férséakringskassan, arbets-
formedling, lansarbetsndmnd) som néringslivet och den férenade handikapprorelsen i
Tranas verka for ett socialt trygghetssystem med atgarder som innebér att personer med
funktionsnedsattning far mojlighet att forsorja sig med avlénat arbete. Samarbete i
projektform ska ocksa ske mellan dessa parter betraffande rehabilitering sinsatser och
friskvard. Det ska ocksa finnas en malsattning att personer med sjukerséttning och
aktivitetsersattning ska kunna aterga till arbete helt eller delvis. Kommunen skall strava
efter en battre samordning mellan anstéllda inom lagen om sarskilt stéd (LSS) och dvriga
verksamheter for ett battre personalutnyttjande.

REGEL 9. Familjeliv och personlig integritet

Kommunen ska framja mojligheten for manniskor med funktionsnedsattning att leva familje-
liv och varna ratten till personlig integritet.

Inriktningsmal fér Trands kommun:

e Kommunen ska ge stodinsatser sa att alla barn oavsett funktionshinder kan vaxa upp i en
familj.

e Kommunen ska stodja foraldrar med funktionsnedsattningar pa ett sadant satt att de i
mojligaste man sjalva kan ha vardnaden om barnen.

e Kommunen ska tillse att manniskor med funktionsnedséattning och deras familjer far
information om vad de kan gdra mot sexuella 6vergrepp och andra former av
overgrepp inom familjen, i samhallet eller pa institutioner.

REGEL 10. Kultur

Kommunen ska medverka till att manniskor med funktionsnedsattning kan delta i kulturlivet
pa lika villkor som andra.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

o Kommunen ska kontinuerligt bevaka tillgangligheten till lokaler dar man bedriver njesar-
rangemang och andra kulturella verksamheter.

e Kommunen ska forbattra informationen om mojlighet till ledsagarservice vid kulturakti-
viteter.

e Annonsering av olika arrangemang bér innehalla upplysning om tillganglighet till lokalen.

e Kommunen bor inventera behovet for tolkning av teckensprak och invandrarsprak, samt
understka majligheten att samarbeta med narliggande kommuner om sadan tolkservice.
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e Kommunen bor uppmuntra att personer med funktionsnedséattning aktivt utdvar kulturella
aktiviteter. (Detta kan ske genom ekonomiskt stod, utlan av lokaler och utrustning, men
ocksa genom informationsspridning)

ATGARDER:

10.1 Tillganglighet till lokaler f6r kulturevenemang.

Information om tillganglighet till Musikskolan, biograf, studieférbunden, Holavedskolan,
Biblioteket, Parkhallen m.fl. lokaler dar kulturaktiviteter arrangeras uppdateras och fors in i
Tillganglighetsguiden. (Jfr. regel 5 C.)

Kostnad: Inom budget.

Tidsplan: Klart senast 2006

Ansvar: Samhéllsbyggnadsférvaltningen/Byggnadsavdelningen.

REGEL 11. Rekreation och idrott

Manniskor med funktionsnedsattning ska ha samma mojlighet till rekreation och idrott som
andra

Inriktningsmal fér Trands kommun:

e Alla idrottsanlaggningar ska vara tillgangliga for saval askadare som uttvare, barn och
vuxna som har funktionsnedséttning.

e Information om tillgédnglighet och handikappanpassning ska finnas med i turistbroschyrer
och annat informationsmaterial som vander sig till besdkare i Tranas.

e Kommunen ska aktivt verka for att Tranas utvecklas till ett attraktivt och tillgangligt
turistmal for personer med funktionsnedsattning.

e Kommunen ska verka for att naturomraden blir mer tillgangliga for personer med funk-
tionsnedséattning, nagot som ar viktigt bade for kommuninvanarna och besokande turister.
Sarskilt bér man beakta tillgangligheten till olika aktiviteter vid sjon Sommen. Det kan
t.ex. galla anpassade bryggor for fiske och majligheten att kunna genomféra batutflykter.

11.1 Angaende temperatur i varmvattenbassang

Onskemal om att temperatur i varmvattenbassang vid vissa oppettider skall hojas till minst
34 grader for att tillgodose vissa gruppers behov av varmare vatten. Detta ar en mycket stor
investering som maste beslutas i samband med ev. ombyggnad av simhall/idrottshus.
Tidsplan: Efter 2008

Kostnad: Beaktas i kommunens langsiktiga investeringsbudget.

Ansvar: Fritidsforvaltningen.

11.2 Angaende Oppettider i simhallen

Simhallen. Onskemal om battre dppettider for handikappbad. Utredning om méjlighet till
nedsatt avgift for sjukbidragstagare.

Tidsplan: Budgetarbetet infor 2007

Kostnad: Inom egen budgetram

Ansvar: Fritidsforvaltningen
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REGEL 12. Religion

Kommunen ska uppmuntra atgarder for att skapa jamlika villkor for manniskor med
funktionsnedséttning att utdva sin religion.

Inriktningsmal for Trands kommun:
e Kommunen ska verka for att gudstjanstlokaler och kyrkogardar ar tillgangliga for manni-
skor med funktionsnedséttningar.

REGEL 13. Kunskap och forskning

Staten har det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkor for manniskor med funk-
tionsnedséattning samlas in och sprids, samt for att stod ges till forskning pa alla omraden.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Kommunen ska bevaka och ta del av kunskapsutveckling och information om funktions-
nedsattningar samt anvéanda detta i verksamhetsutveckling och personalutbildning.

e Kommunen ska medverka till att ny kunskap om funktionsnedsattningar sprids till all-
manheten, t.ex. p& kommunens hemsida och i informationstidningen.

e Kommunen ska medverka till att kommunal statistik innehaller uppgifter om funktions-
nedsattning nar sa ar relevant, samt att statistik gors tillganglig.

e Kommunen ska verka for att det i samverkan med hogskolor och universitet gors veten-
skapliga utvarderingar av kommunala verksamheter ur handikapperspektiv.

REGEL 14. Policy och planering

Kommunen ska se till att handikappaspekterna beaktas i alla viktiga policy- och planerings-
sammanhang.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e Kommunen ska se till att handikappaspekter alltid beaktas i planering och utférande av
kommunal verksamhet, samt att den handikappolitiska planen anvands aktivt. Man ska
vara medveten om att ratta insatser fran borjan” inte bara ar bra ur ett handikapp-
perspektiv, utan ocksa att sparar pengar.

e | alla kommunala policydokument och planer (t.ex. 6versiktsplan) ska sarskilt redovisas
aspekter som berér ménniskor med funktionsnedséttningar.

e Fore kommunala beslut som berér manniskor med funktionsnedsattning ska goras kon-
sekvensbeddmningar avseende effekterna for dessa.

e Kommunen och Landstinget bér samverka i planerings- och policyarbete.

REGEL 15. Lagstiftning

Staten har ansvaret fOr att det skapas en réattslig grund for delaktighet och jamlikhet for mén-
niskor med funktionsnedséttning.

Inriktningsmal for Tranas kommun:
e Kommunen skall efterleva den lagstiftning som finns pa olika omraden som beror
funktionshindrade.
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REGEL 16. Ekonomisk politik

Staten har det 6vergripande ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och atgar-
der for delaktighet och jamlikhet.

Inriktningsmal for Tranas kommun:

e | det kommunala budgetarbetet ska atgarder inom handikappomradet ingd i ordinarie ruti-
ner.

e Kommunen ska medverka till att externa medel, t.ex. EU-bidrag och statliga bidrag
kommer till nytta i arbetet for jamlikhet och delaktighet for funktionshindrade.

e Kommunen ska i sin avgiftspolitik beakta att manniskor inte dsamkas merkostnader p.g.a.
funktionshinder.

ATGARDER:

16.1 Atgarder for funktionshindrade, budgetdirektiv.

Atgarder for funktionshindrade ska ingé i samband medbudgetdirektivet fran
kommunledningen till férvaltningarna.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Fran och med budgetprocessen 2006

Ansvar: Kommunstyrelsen.

16.2 Angaende anstkan om externa bidrag.

InfoService kan ge konsultativt stod och hjéalp vid ansékan om externa bidrag till projekt inom
handikappomradet emedan utformning av ansokningshandlingar mm far ske av respektive
projektagare.

Kostnad: Inom ordinarie budget.

Tidsplan: Fran och med budgetprocessen 2006

Ansvar: InfoService

REGEL 17. Samordning

Kommunen ar ansvarig for att handikappfragor samordnas lokalt.

Forutséttning: Det kommunala handikappradet (KHR) ar direkt understallt kommunstyrelsen
(Ks) och é&r ett radgivande och samordnande organ for alla handikappfragor inom kommunen.
KHR fungerar som en lank mellan kommunen och handikapporganisationerna.

Inriktningsmal for Tranas kommun:
e Kommunala handikappradet (KHR) ska bevaka alla viktiga beslut i handikappfragor.
e Kommunen ska verka for battre samordning med landstinget i handikappfragor.

REGEL 18. Handikapporganisationernas medverkan

Kommunen anser att handikapporganisationerna utgor en viktig resurs och darmed har ratt att
representera kommuninvanare med funktionsnedsattning. Organisationen har en radgivande
roll nar det galler att fatta beslut i handikappfragor.
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Inriktningsmal for Trands kommun:

e Kommunen ska ge stdd till handikappforeningarna saval ekonomiskt som 6vrigt.

e Kommunen ska ha ett nara samarbete med handikapprorelsen i alla handikappfragor.

e Handikapprorelsen ska ocksa ha mojlighet att delta i planering och utvérdering av
atgarder.

e Kommunen ska utnyttja den kunskap och erfarenhet som finns inom handikapprorelsen.

e KHR ska informeras sa tidigt i budgetprocessen att det blir en reell méjlighet att paverka
kommunala beslut.

REGEL 19. Personalutbildning

Kommunen ansvarar for att personal som arbetar med handikappfragor och direkt med méan-
niskor med funktionsnedséttningar har adekvat utbildning for uppgiften.

Inriktningsmal for Trands kommun:

e Alla fortroendevalda och all kommunal personal ska ha tillracklig kunskap om funktions-
nedsattning och handikapp.

e All personal som arbetar direkt med manniskor funktionsnedséttning ska ha lamplig ut-
bildning.

e Kommunen ska uppmuntra och medverka till personalens kompetensutveckling. Riktlinjer
for personalens kompetensutveckling bor tas fram inom forvaltningarna.

e Kommunen ska tillvarata den kunskap som finns inom handikapporganisationerna till att
medverka som lérare, instruktorer och radgivare vid personalutbildning och fortbildning i
handikappfragor.

e Utbildning i attitydfragor kring olika typer av handikapp som pabdrjas i kommunen
fortsatta.

e For att forebygga utvecklingen av astma, allergi och dverkanslighet skall kompetensnivan
vara hog speciellt pa de avdelningar som handlagger arenden vid ny- och ombyggnader
samt ansvarar for inkop av varor och tjanster i kommunen.

ATGARDER:

19.1 Angaende utbildning om funktionshinder.

Utbildning och en allmén information och kunskap om olika funktionshinder bor genomféras
till all kommunal personal, gode man och politiker. Handikapprorelsens instruktorer och
informatdrer bor medverka.

(Jamfor Regel 1 atgard 1)

Kostnad: Beaktas i budgetarbetet.

Tidsplan: Omfattningen beslutas i budgetprocessen varije ar

Ansvar: Kommunens forvaltningar.

REGEL 20. Granskning och utvardering

Kommunen ansvarar for fortldpande granskning och utvérdering av kommunala program och
kommunala tjanster pa handikappomradet.
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Inriktningsmal for Trands kommun:

e Arlig utvardering och uppféljning av den handikappolitiska planen skall genomféras av
gruppen for hallbar utveckling (HUT) i samrad med kommunal handikappradet (KHR).

e Redovisning av den handikappolitiska planen skall ske arligen till kommunstyrelsen (KS).

e Uppfdljning och utvardering av 6vriga handlingsprogram som innefattar handikapp-
aspekter skall goras av aktuell namnd i samrad med KHR.

e Genomforda atgarder inom handikappomradet ska redovisas i namndernas bokslut.

ATGARDER:

20.1 Angaende rutiner for uppféljning av handikapplanen.

Arlig uppfoljning och utvérdering av den handikappolitiska planen skall genomféras av
gruppen for hallbar utveckling (HUT) i samrad med kommunala handikappradet (KHR).
Kostnad: Inom budget

Tidsplan: Fran och med bokslut for ar 2006

Ansvar: Infoservice/Ekonomiavdelningen

REGEL 21. Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Staten har ett ansvar for att medverka till forbattring av levnadsférhallanden fér personer med
funktionsnedséttning i utvecklingslanderna.

Inriktningsmal for Trands kommun:
¢ Kommunen ska stddja kontakter mellan kommunal verksamhet, organisationer, foretag,
skolor m.fl. i Tranas och motsvarande verksamheter i utvecklingslander.

REGEL 22. Internationellt samarbete

Kommunen skall delta i nationellt och internationellt samarbete om atgarder for att tillfor-
sédkra méanniskor med funktonsnedséttning delaktighet, jamlikhet och jamnstalldhet.

Inriktningsmal fér Trands kommun:

e Kommunen ska stddja nationellt och internationellt kunskapsutbyte om funktionsnedsétt-
ning och handikappfragor.

e Kommunen ska inom EU-projekt och med sina vénorter i andra lander utveckla samarbe-
tet pa handikappomradet.

e Kommunen ska samarbeta med andra svenska kommuner i handikappfragor.

e Kommunen ska stddja bildandet av nya lokala handikapporganisationer inom kommunen

e Kommunen ska medverka till kontakter mellan handikapproérelsen lokalt och motsvarande
organisationer i svenska kommuner och andra lander.

Trands 2005-11-09

Claes Lindell
Folkhalsosamordnare
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