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Ekonomiska formaner i Tranas kommun

Att vara ledamot i en ndmnd eller styrelse ar ett fértroendeuppdrag som kréver tid
och engagemang. Det &r en sjélvklarhet att ingen ska forlora ekonomiskt pé att ha
ett politiskt uppdrag.

Den som &r tjanstledig fran sitt arbete far ersattning for forlorad arbetsinkomst och
alla far erséttning for den tid som sétts av till sammantrade eller forrattning.

| detta dokument finns de regler som styr vem som far ersattning, vilkken form av
erséttning som delas ut och erséattningens storlek. Flertalet av ersattningarna ar
kopplade till inkomstbasbelopp och réknas om arligen.

A. Allmanna bestammelser

1. Foretroendevald - definition

Foliande bestdammelser galler for fértroendevalda som avses i 4 kap. 1 § i kommunalla-
gen. Bestdmmelserna géller &ven fér narvarande icke tjdnstgdrande ersattare samt de
som medgetts narvaroratt. Bestammelserna galler dven nar kommunfullméktige, eller
eventuellt annat politiskt organ, utser ledaméter och erséttare till kommunens bolag eller
stiftelse (avser dock ej anstallda).

2. Ersattning vid sammantrade eller férrattning

Vid sammantréde eller forrattning med kommunfullméktige, ndmnd/styrelse, arbets-
utskott, beredningsgrupp eller liknande, liksom revisorernas sammantraden, féreligger ratt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorade pensions- och semesterformaner
och kostnader, samt ratt till arvode forutsatt att formell kallelse skickats. For deltagande

i utbildning och konferenser kravs att namndbeslut foreligger. Vid verksamhetsbesok av
storre vikt och pa eget initiativ kravs att namndbeslut foreligger om forlorad arbetsinkomst
ska utga till ordférande, vice ordférande eller annan ledamot i namnd. Inbjudan att delta i
informationsmaoten och liknande ger inte rétt till ersattningar.

Namnd kan utse kontaktpolitiker och faststélla antalet timmar per &r som dessa &ger rétt
till ersattningar. For utbetalning av ersattning kravs attest av behdrig tjansteperson alterna-
tivt ordféranden for varje sadant tillfélle. Ordférandeskap i tillfalliga arbetsgrupper arvode-
ras med fast arvode enligt sérskilt beslut, samt sammantrades- eller forrattningsarvode
och férlorad arbetsinkomst, enligt dessa bestammelser.

Fortroendevald som ar anstélld i Tranas kommun och som i egenskap av kommunalt
fortroendevald deltar i sammantréde eller forrattning péa sin ordinarie arbetstid, ska begéra
tjanstledighet fran sin tjanst.



3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterférman och pension

For att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst ska inkomstbortfallet styrkas med
intyg fran arbetsgivaren. Ersattning utbetalas per timme. Om intyget anger en arsinkomst
omvandlas den till timlén genom att dividera med 1 980 (12x165). Den fértroendevalde
anger sjalv antalet timmar hen fatt vidkannas Iéneavdrag for varje sammantrade eller
forrattning.

Forlorad arbetsinkomst betalas enligt principen krona for krona, dvs. erséttningen for
forlorad arbetsfértjanst kan aldrig bli stérre an Idneavdraget.

Ordférande och vice ordférande har ratt till férlorad arbetsinkomst for arbetsuppgifter som
ingér i ordférandes arbetsuppgifter d& hen tar ledigt fran sitt ordinarie arbete och far
vidkannas ett Ibneavdrag.

For styrkt forlorad semesterforman utges full ersattning. Forlorad semesterdag omvandlas
till ett belopp enligt kommunala kollektivavtal.

For styrkt forlorad tjanstepensionsforman utges ersattning med 4,5 procent pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Om den fortroendevalde omfattas av ett formansbe-
stamt pensionsavtal far sarskild utredning goras for att bestamma vérdet pa den forlorade
férméanen. Belopp understigande 100 kronor utbetalas inte.

Fortroendevald som ar egenforetagare far styrka inkomstbortfallst med intyg fran revisor,
deklaration eller faststalld sjukpenninggrundande inkomst. Det &r har fraga om vad man
som privatperson forlorar, inte vad ens foretag forlorar. HR-avdelningen kan bitrada med
rad for att faststalla en sa korrekt erséttningsniva som mojligt. For styrkt forlorad tjanste-
pensionsforman utges ersattning, i forsta hand med 4,5 procent pé utbetald ersattning for
férlorad arbetsinkomst, men annan erséttning kan efter sarskilt beslut bli aktuell beroende
pé omstandigheterna.
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Erséttning for forlorad arbetsinkomst ar
ersattning for just detta och inte ersattning
for forlorad tid. FOr egenféretagare kan,
utdver vad som ségs ovan, faktura eller
verifikation av utbetald 16n till personal som
anlitats under tid den fértroendevalde full-
gjort sitt politiska uppdrag utgéra underlag
for utbetalning av ersattning.

For timavidnade personer kan ett tjanst-
goringsschema utgdra grund for utbetalning
av erséttning.

Den som uppbér ersattning fran A-kassa
och avstar denna erséttning vid fullgérandet
av det politiska uppdraget har ratt till ersatt-
ning frdn kommunen.

Den som &r sjukskriven bor infor varje sammantréde eller forrattning kontakta Forsakrings-
kassan och klara ut om ratt till sjukpenning foreligger eller inte. Rétten till ersattning fran
kommunen ar kopplad till Forsékringskassans staliningstagande. Detta galler aven rehabi-
literingsersattning.

Foraldraledighet innebéar vissa begransningar. Om man bryter ledigheten for politiska upp-
drag intrader en rétt till ersattning for férlorad arbetsinkomst. | vilken mén man kan géra
pa detta satt &r en fraga mellan den fértroendevalde och dennes arbetsgivare.

4. Traktamente och resekostnadsersattning

Vid sammantrade eller forrattning utom kommunen utgér traktamente och resekostnads-
ersattning enligt vid varje tidpunkt gallande kommunala kollektivavtal.

De fortroendevalda som har sin bostad pa langre avstand &n 5 km fran stadshuset eller
annan moteslokal &ger ratt till resekostnadsersattning vid sammantrade eller forrattning
inom kommunen. Erséttning utgér for resa mellan bostaden och stadshuset eller annan
moteslokal, samt mellan arbetet och méteslokalen om mdétet medfér en extra resa, enligt
ovan namnda avtal. Detta galler &ven resa i samband med protokollsjustering. Den som
anvander cykel/elcykel ersétts som om bil anvants. Restidsersattning utgar inte.

Ordforande &ger rétt till resekostnadserséttning vid besok pa forvaltningen om avstandet
mellan bostaden och férvaltningen &verstiger 5 km. Ordféranden redovisar sjalv antalet
resor till forvaltningschefen.

Fortroendevald med funktionsnedsattning som férorsakas sarskilda kostnader vid full-
gorandet av sitt uppdrag erhaller erséattning for styrkta kostnader, dock hégst med 3 000
kronor per dag.
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Styrkta kostnader for barntillsyn ersatts. Ersattning utges inte for barn dver 12 ér eller om
tillsynen utfors av egen familiemedlem.

Erséttning betalas fér kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden
eller forrattningar for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas enligt styrkta kostnader
dock hogst 0,14 procent av géllande inkomstbasbelopp for varie pabdrjad halvtimma.

Ersattning kan betalas med maximalt 2,24 procent av géllande inkomstbasbelopp per dag.
Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familiemedlem eller annan narstéende.

5. Sammantrades- och férrattningsarvoden, erséttningar och férsékringar

Sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantrades- och forrattningsarvode utges med 0,14 procent av géllande inkomstbas-
belopp per pabdrjad halvtimma, avrundat till nArmaste hogre krona. Sammantrades- och
forrattningsarvodet raknas upp arligen enligt innevarande ars inkomstbasbelopp.

Ordférande och vice ordférande har fasta arvoden. Utdver detta har ordférande och vice
ordférande ratt till sammantrades- eller forrattningsarvode, samt ersattning for férlorad
arbetsinkomst vid s&ddana tillfallen. Detta géller inte de tv& kommunalraden.

Ersattning for arvode &r maximalt atta timmar per dag. Undantag galler for fullmaktige-
ledamot som utdver heldagsarvode &ven kan fa erséttning for fullméktigesammantrade.

Vid sammantrade med kommunfullmaktige utges arvode med 600 kronor per sammantrade.
Sammantraden med revisionen jamstélls med ndmndsammantrade.

Ersattning vid sarskild forrattning
Borgerlig vigselférrattning 600 kr per tillfalle
Namngivningsceremoni 600 kronor per ceremoni

Forsakringar
Kommunens TFA-KL-férsékring for de anstéllda omfattar &ven fértroendevalda.

Kommunen tecknar grupplivférsékring GL-F fér hel- och deltidssysselsatta fértroendeval-
da vars uppdrag for kommunens rakning beréknas ha minst 20 procent sysselsattnings-
grad om inte grupplivférsakring finns tecknad i den fortroendevaldes anstélining.

Bestdmmelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18)
regleras i sarskilt kommunfullméktigebeslut.

For fortroendevalda som omfattas av PBF galler i § 10 mom 3 forsta stycket undantas tva
inkomstbasbelopp frdn samordningen mellan visstidspension och forvarvsinkomst.

“SPEKT ANSVAR KREATIVITET TYDLIGHET



Arvode 6verstigande 1 000 kronor per ar ska, betraffande sjukforsékring, inkomst- och
premiepension anses som inkomst av anstalining.

Begaran om kostnadserséattningar

Ovriga ersattningar utbetalas snarast efter det att begaran har gjorts. S&dan begaran gors
till sekreteraren och ska vara styrkt.

Begéaran om kostnadsersattningar och ersattning for férlorad arbetsinkomst ska ske inom
sex manader fran den dag da kostnaden eller forlusten uppkommer. Ersattning for forlo-
rad tjanstepensionsforman utbetalas en gang per ar.

Begéaran om ersattning for forlorad semesterforman ska goéras inom tva ar fran forlustéret.

B. Fasta arvoden till ordforande och vice ordforande
- i kommunfullméktige, kommunstyrelse, nédmnder, kommittéer och bolag

Ordférande och vice ordférande har fasta arvoden. Utbver detta har ordférande och vice
ordférande rétt till sammantrades- eller férrattningsarvode for bokslutsberedning, budget-
beredning, strategidagar och utbildningar som kommunstyrelsen eller kommunfullméktige
kallar till. Detta galler inte de tva kommunalraden. De fasta arvodena raknas upp arligen
enligt innevarande &rs inkomstbasbelopp.

For ordféranden och vice ordféranden samt éverférmyndaren (exklusive kommunsty-
relsens ordférande och oppositionsrad) som péa grund av sjukdom eller av andra skél

ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som verstiger en ménad, ska det fasta
méanadsarvodet minskas i motsvarande grad. Ansvaret for att rapportera om reducerat
arvode aligger den fortroendevalde. Det fasta arvodet fordelas mellan aktuella personer i
forhallande till den tid d& var och en av dem innehar uppdraget.

Overformyndaren erhller ett manatligt arvode med 10 procent av géllande inkomstbas-
belopp, samt har rétt till ersattning for frlorad arbetsinkomst.

Samtliga fasta arvoden baserade pé procentsatser avrundas uppat till jamnt hundratal kronor.

Kommunalrad och oppositionsrad

Tranas kommun har tva kommunalrad som valis av kommunfullmaktige. Kommunsty-
relsens ordférande bendamns kommunalrédd och kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
benéamns oppositionsrad. Uppdragen &r pa heltid.

Kommunstyrelsens ordférande erhaller arvode med 100 procent av inkomstbasbeloppet
per manad. Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande erhaller arvode med 80 procent av
inkomstbasbeloppet per manad. Ratt till ytterligare arvode for kommunala uppdrag fore-
ligger inte de bada kommunalraden, med undantag for uppdrag i bolagsstyrelser.

For eventuellt avdrag for resor till och fran arbetet foljs Skatteverkets regler, vilket innebéar
att reseersattning inte utgér fran Trands kommun.



Ordférande

Ovriga ordférandeuppdrag arvoderas per manad med viss procentsats av aktuellt
inkomstbasbelopp med avrundning uppat till jAmnt hundratal kronor enligt féljande:

¢ Barn- och utbildningsndmnden 32 %
* Socialnédmnden 24 %
e Socialndmndens myndighetsutskott 8 %

e Tranas Energi AB 20 %
¢ AB Tran&sbostader 20 %
¢ Bygg- och miljoBnamnden 20 %
e Kultur- och fritidsnédmnden 20 %
e Teknik- och griftegardsnamnden 20 %
e Kommunrevisionen 15 %
e Kommunfullmaktige 12 %
e Demokratikommittén 6 %

e Landsbygdsradet 4%

¢ Valndmnden
- De ar da val sker till riksdag,

kommun- och regionfullméktige 3,36 %
- De ér da val sker till Europaparlamentet 2,70 %

Arvodet till socialndmndens ordférande omfattar inte eventuell beredskapstjanstgoring.
Om sédan blir aktuell bor ett sarskilt arvodesbeslut om detta fattas.

Om nyval eller folkomréstning intraffar under mandatperioden far sarskilt beslut om
arvodet till valndmndens ordférande fattas av kommunstyrelsen.
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Vice ordférande

Till 2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen utges arvode med 6 procent av inkomstbas-
beloppet, samt vid tjanstgoring f6r kommunstyrelsens ordférande ersattning motsvarande
sammantrades- eller forrattningsarvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga vice ordférandeuppdrag arvoderas per manad med viss procentsats av ordférandens:

® Barn- och utbildningsndmnden
® Socialndmnden

e Socialndmndens myndighetsutskott
o Tranés Energi AB

* AB Trandsbostader

* Bygg- och miljondmnden

o Kultur- och fritidsndmnden

¢ Teknik- och griftegardsnamnden
* Kommunrevisionen

e Kommunfullmaktige

® Demokratikommittén

e Landsbygdsradet

e \alnamnden

35 %
35 %
35 %
25 %
25%
25 %
25 %
25%
25 %
25%
25 %
25 %

25%




C. Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for ordforandearvodet

Forrattningar inom kommunen som ingér i ordférandens arbetsuppgifter och
tacks av det fasta arvodet:

rutinmassigt folja forvaltningens arbete,
kontinuerligt ha dialog med férvaltningschefen,

genomgang och beredning av drenden med forvaltningschef, sekreterare och
féredragande infér sammantraden, besiktning, forrattning eller liknande,

besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,
mottagning for allménheten, telefonsamtal och liknande,
utdvande av delegation,

Overldggning med foretradare for andra kommunala organ liksom icke kommunala
organ, samt

delta som officiell representant f6r namnden/styrelsen/fullméaktige vid invigningar,
uppvaktningar, informationsméten, féreningstraffar och liknade.

For tilkommande uppdrag under mandatperioden som inte invagts i det fasta arvodet
kan kommunstyrelsen besluta om ratt till fast arvode och sammantrade- eller forrattnings-
arvode.

| vice ordférandens uppdrag ingér och tacks av det fasta arvodet att:

trada in i ordférandens stélle vid £y Fern o oo i o R il o
dennes franvaro, :

kontinuerligt ha dialog med f6r-
valtningschefen, samt

halla sig informerad och fullgéra
rollen som oppositionsledare i
namnden.
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D. Tillampningsregler avseende ersattningar med mera
till heltidsengagerade fortroendevalda

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande &r engagerade pa heltid som
fortroendevalda i kommunen. Det foreligger dock inte négot anstéliningsforhéllande och
den allménna arbetsratten &r inte tilamplig. Det finns inte heller ndgon facklig motpart utan
kommunen faststéller ensidigt, inom de ramar kommunallagen ger, de regler som ska galla.

Nagon reglering av arbetstiden finns inte utdver att kommunalrdden forutsatts arbeta varje
vardag. Ratt till dvertidserséattning foreligger inte, men efter egen beddémning kan efter
omfattande kvélls- eller helgarbete ledighet tas ut del av dag eller hel dag utan reducering
av arvodet.

Foliande tillampningsanvisningar reglerar hur arvodet ska berdknas vid olika typer av frénvaro.

1. | almanna bestammelser (AB) for kommunens anstéllda aterfinns i kapitel 6 §§ 25-32
bestdmmelser om ledighetsformaner. Dessa ska med nedan angivna kommentarer
tilampas péa de heltidsengagerade fortroendevalda.

1.1 Vid upp till 5 dagars sammanhangande sjukfrénvaro reduceras inte arvodet. Vid
fortsatt sjukfranvaro blir dag 6 karensdag och sjuklon utges for de dérefter foljande 13
dagarna. Fran dag 20 utbetalas sjukpenning fran Forsakringskassan och kompletterande
sjuklon fran kommunen.

1.2 For den héandelse att heltidsengagerad fortroendevald blir forélder far fragan om
ledighet och forméaner positivt prévas vid detta tillfalle.

1.3 Det aligger heltidsengagerad fortroendevald att anméala sddana offentliga uppdrag
som anses svarbeddmda vad géller tidsatgang och arvode till kommunstyrelsen som har
att, for varje enskilt fall, ta stélining till om det kommunala arvodet ska reduceras eller inte.
Samma forfarande tillampas betraffande bisysslor.

1.4 Oavsett alder ar antalet semesterdagar 32 per helt kalenderér. Ledigheten tas ut
samma &r och maojlighet att spara dagar foreligger inte. Vid arets slut &r ej uttagna dagar
forbrukade och ekonomisk kompensation utges inte. Erséattningen under semester ar
densamma som vid tjanstgdring. Det ankommer pé den fortroendevalde att sjélv ansvara
for att ledighet laggs ut och ndgon sérskild rapportering kravs inte.

Heltidsengagerad fortroendevald omfattas fullt ut av de avtalsforsékringar som galler for
anstallda, det vill saga AGS-KL, TFA-KL och GL-F.

E. Tolkning av arvodesreglerna

Kommunstyrelsens arbetsutskott tolkar dessa bestammelser samt meddelar
tillampningsanvisningar.



Faststélld av kommunfullméktige 2022-06-13 § 105, 2022-09-05 § 127 samt 2023-06-12 § 103
Sammantradesarvodet fér kommunfullméktige géller fran och med 2022-10-15
Ovrigt innehéll géller frdn och med 2023-01-01
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